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B MINISTERUL EDUC ATIEL NATIONALE

Nr. 431/08.03.2019

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI
PENTRU GRANTURI SEE $| NORVEGIENE 2014-2021

In conformitate cu:

*  OUG nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor extene nerambursabile
aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021 si Mecanismului
financiar norvegian 2014-2021;
«  Ordinului nr. 2840/6560/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului financiar al Spatiului Economic European 2014- 2021
si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;
* Apelul de propuneri de proiecte si Ghidul aplicantului pentru "Educatie incluziva pentru
copii si tineri in situatii de risc";
*  Aprobata prin Hotararea CA nr. 591.

C.J.R.A.E. Dolj anunta anunta intentia de a selecta parteneri in vederea depunerii unei
cereri de finantare pentru implementarea unui proiect cu urmatoarele coordonate:

.  ASPECTE GENERALE

1. Programul de finantare: Granturile SEE si Norvegiene;

2. Apelul de proiecte: Educatie incluziva pentru copii si tineri in situatii de risc;

3. Titlul proiectului: ,PREDICT - PRogramul de EDucatie Incluzivad pentru Copiii si
Tinerii aflati in situatii de risc”;
Durata proiectului: 24 luni;

5. Bugetul proiectului: maxim 1.500.000 euro;

6. Obiectivul general al proiectului: Cresterea accesului si participarii la educatie
incluziva de calitate pentru aproximativ 500 copii si tineri aflati in situatii de risc;

7. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

e Activitati de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.



Il. PROFILUL PARTENERULUI
1. Conditii generale de eligibilitate:

Este institutie publica, ONG, companie/ intreprindere mica, mijlocie sau mare;
Are sediul in Romania;

La momentul depunerii intentiei de participare n proiect, indeplineste conditiile de
eligibilitate impuse de Institutia ce a publicat prezentul anunt si prevederile incluse
in Ghidul aplicantului;

Nu este subiect al unui conflict de interese, si-a indeplinit obligatiile de platd a

impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu are datorii fiscale.

2. Conditii specifice de eligibilitate:

Este institutie/companie/ONG cu experienta in activitatile specifice proiectului,
dovedita prin participarea la alte proiecte din aceeasi arie tematica;

Are experienta doveditd in activitatile de educatie si/sau educatie incluziva de
calitate pentru copiii si/sau educatie si/sau servicii educationale de sprijin pentru

elevii si/sau formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive de calitate.

3. Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:

in copie, certificate conform cu originalul de cétre reprezentantul legal:

Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfagurarea activitatilor solicitate;

Documente care sa ateste capacitatea administrativa si financiara;

Documente justificative (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste
informatiile despre educatie si formare profesionala prezentate in CV-uri (vezi mai
jos, punctul j, cerinta de depunere a CV-urilor expertilor).

in original:

Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea obligatiilor de plata a
impozitelor si taxelor locale si la bugetul consolidat (certificatele de atestare fiscala
vor fi solicitate la momentul incheierii contractului de finantare);

Declaratie pe propria raspundere (semnata de catre reprezentantul legal) prin care
isi asuma sa depuna toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane
necesare pentru implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a
acestuia;



o Cererea de participare completata si semnata cu precizarea pentru ce tip de
partener aplica candidatul (conform formularului anexat);

* O descriere a experientei relevante a participantului (pentru activitatile solicitate in
functie de natura partenerului, vezi Sectiunea 1 mai sus) din care sa reiasa ca
participantul are experienta relevanta (de exemplu proiecte/contracte incheiate sau
in curs de derulare);

e CV-urile in limba romana ale expertilor cheie propusi de participant pentru proiect
(expertii cheie sunt cei definiti mai jos in sectiunea 3). Fiecare CV trebuie sa
specifice pozitia pentru care expertul este propus n proiect si trebuie sa fie datat si
semnat de expert;

e Prezentarea aspectelor considerate de catre participant ca esentiale pentru

obtinerea atingerea obiectivului general al proiectului (maxim doua pagini).

Dosarul de participare va fi depus in plic/pachet inchis, in doud exemplare — un original
si 0 copie, la registratura C.J.R.A.E. DOLJ pana la termenul limitd de 15 (cincisprezece) zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie. Se va preciza pe plic/pachet: ,Dosar
de participare la selectia de parteneri pentru proiect in cadrul apelului , Educate incluziva
pentm copii si tineri in situatii de risc ”finantat din programul Granturile SEE si Norvegiene
2014-2021.



Grila de evaluare a participantului

Nr. | Conditii Eliminatorii * Da Nu
Crt.
Organizatia candidata partener are experientd in implementarea a cel
1 |putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel
putin 6 luni in domeniul activitdtilor proiectului
Organizatia este acreditatd/detine expertiza pentru serviciile oferite in
2 |cadrul proiectului
* orice enunf bifat cu ,,NU” atrage excluderea candidatului.
Nr. | Criterii de evaluare Punctaj |Punctaj
Crt. maxim |acordat
1 Expertiza si experienta participantului: 45

A. Complexitatea interactiunilor cu grupul tinta:

a. experienta de lucru cu grupuri tintd asemanatoare/relevante.

- un proiect cu finantare externa/contract de prestari servicii — 5 puncte
- doud sau mai multe proiecte cu finantare externa/ contracte de
prestari servicii — 10 puncte

b. apartenenta la retele relevante (mediu rural, incluziune sociala etc.)
- o retea — 2 punct
- doud sau mai multe retele — 5 puncte

B. Calitatea serviciilor gi activitatilor desfasurate recunoscute
oficial:

a) candidatul este acreditat pentru serviciile oferite in cadrul proiectului
- 5 puncte

b) apartenenta la retele nationale si europene:
- 0 retea — 1 puncte;

- doua retele — 2 puncte;

- 3 sau mai multe retele — 5 puncte.




C. Expertiza in domeniul de activitate:

a. Vechimea in activitatea de profil

- peste 3 ani-2 puncte

- peste 6 ani—3 puncte

- peste 9 ani — 5 puncte
Proiecte/contracte implementate

Se acordd 5 puncte participantului cu cel mai mare
numar de proiecte/contracte implementate in regiune.

c. proiecte/contracte de prestare in care candidatul a desfasurat
activitati pe care le va implementa in cadrul proiectului de fata

- un proiect — 1 punct

- minim dou& proiecte — 5 puncte

d. Numarul de membri ai echipei de implementare propusi de catre
candidat acreditati de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari (fost
CNFPA) pentru specializari relevante pentru activitatea pe care o vor
desfasura in proiect

- 1 membru - 1 punct

- 2 membri - 2 puncte

- 3 sau mai multi membri - 5 puncte

Capacitatea administrativa si financiara:

a. Suma cifrei de afaceri/bugetului anual pentru anul 2017
intre 500.000 — 1.000.000 lei - 5 puncte
peste 1.000.000 lei — 10 puncte

b. Profesionalismul si eficienta in management

\Valoarea totald a proiectelor la care a participat (ca aplicant, partener

sau contractor)

- Intre 15.000 - 500.000 Euro - 1 punct

- intre 500.000 — 1.000.000 - 3 puncte
- peste 1.000.000 Euro — 5 puncte

15




3 Premisele asigurarii serviciilor in cele mai bune conditii 10
pentru grupul finta:

a. Candidatul sa dispuna de minim doua persoane cu experienta
furnizarea serviciilor mentionate la punctul 2.a din anuntul de
selectie a partenerilor - 5 puncte

b. Sediul candidatului sa fie in judetul Dolj pentru a reduce

costurile si emisiile de carbon provocate de deplasarea expertilor

in comunitate.
Se acorda 5 puncte candidatilor care au macar un
sediu/sucursald/punct de lucru propice desfasurarii activitatilor
aferente echipei proprii de proiect in judetul Dolj — 5 puncte

4 Gradul de infelegere a importantei, contextului si obiectivului 30
proiectului

Prezentarea elementelor esentiale, in viziunea
participantului, pentru:

« Stabilirea unor obiective specifice necesare indeplinirii
obiectivului general al proiectului — 10 puncte;

+ Descrierea modului in care va fi realizata sustenabilitatea
proiectului — 10 puncte;

+ Participantii sunt rugati sa descrie, pe scurt, motivatia
implicarii  in parteneriat pentru acest proiect. Se acorda - 10
puncte participantului care prezintd cea mai intemeiata
motivatie.

TOTAL 100
puncte

Director C.J.R. A Efﬁplg,i S
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Anexa 2

CEREREA DE

PARTICIPARE
NUME SONCHANE. .. ... ..
CU SEAIUL TN e,
(localitatea, strada, sectorul/judetul, telefon/fax) document de
[ L1711 =T (document care dovedeste infiintarea),
cod fiscal Nr. .o , BMIS de.i din
datade........cooeiiiiiiii, , CONE BANGAr NI, ,
deschis la Trezoreria/BanCa...........oovve oo , cu sediul in
...................................................... reprezentat de oo e s
N calitate de .. adresa

POSHaIA. e
telefon..........oooviiiiiiie @ MAIL e , solicit
participarea la selectia de Parteneri pentru realizarea unui proiect integrat in regiunea
Oltenia pentru cererea de propuneri de proiecte "Educatie incluziva pentru copii si tineri
n situatii de risc”.

Categoria/categoriile de activitati pentru care candidez este/sunt:

+ Activitati de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

Reprezentant solicitant:

Semnatura



